医学重点人才考核标准及评分细则积分表

	项  目  要  求
	分值
	评  分  细  则
	评估积分

	1、取得相关学历、学位。
	8
	博士学历(学位)得8分，硕士学历(学位)得6分，本科学历(学士学位)得4分。
	

	2、获得相关职称。
	8
	正高职称得8分，副高职称得6分，中级职称得4分，初级职称得2分。
	

	3、在医院相关科室担任职务。
	8
	科主任得8分，科副主任得6分，科秘书得4分。
	

	4、获得市级或省级医学会相关专业委员会任职（按最高分计，不重复计分）。
	8
	省级以上医学学会相关专业委员会主任委员得8分、副主任委员得6分、委员得3分；市级医学会相关专业委员会主任委员得4分、副主任委员得3分，委员得2分。
	

	5、省“333高层次人才培养工程”、或市 “111工程”中的培养对象，或国务院特殊津贴专家，或省市有突出贡献中青年专家。市级以上“名医生”、“首席技术专家”、国外留学进修工作一年以上、援疆援藏援外一年以上的荣誉称号经历（按最高分计，不重复计分）
	8
	“333高层次人才培养工程”第一层次培养对象得8分、第二层次培养对象得7分、第三层次培养对象得6分。“111工程”中的第一层得4分，第二层得2分。国务院或省政府特殊津贴专家得8分。省“中突”得6分，市“中突”得4分。获评市级以上“名医生”、“首席技术专家”等荣誉称号，或国外留学进修工作一年以上、援疆援藏援外一年以上的有1得2分。
	

	6、积极开展医学研究和科技创新，承担市级以上卫生科研课题。
	12
	国家级科研课题得12分/项，省级科研课题得10分/项，市厅级科研课题得4分/项，局级科研课题得2分/项。（课题主持人及前三位计分，第二、三位相应分数得1/2和1/3）
	

	7、积极发表科研论文和出版专著（专著必须为5万字以上的正式出版物）。
	8
	SCI得8分/篇，中华得6分/篇，核心得2分/篇，统计源期刊每得1分/篇。（第一作者或通讯作者计分）。出版学术专著或教材主编得8分/部，副主编得4分/部，参编得2分/部。
	

	8、积极引进并开展医学新技术、新项目，并获得省卫生厅或市卫生局医学新技术引进奖或市县或单位新技术项目表彰奖励≥2项（为第一获奖单位和个人）。
	10
	省级以上卫生部门医学新技术引进奖一等奖、二等奖分别得10分/项、8分/项。市卫生部门局医学新技术引进奖一等奖、二等奖分别得4分/项、2分/项。市县或单位新技术项目表彰奖一等奖、二等奖分别得2分/项、1分/项（各奖项前三名获奖者计分，第二、三名分别得相应分数得1/2和1/3）
	

	9、获得省部级、市厅级科技成果奖（为第一获奖单位和个人）。获得专利授权（与医疗相关）。
	10
	省级科技成果奖有一项一等奖、二等奖、三等奖分别得10分、9分、8分。市级科技成果奖有一项一等奖、二等奖、三等奖分别得6分、4分、2分（各奖项前五名获奖者计分，第二、三、四、五名分别得相应分数得1/2、1/3、1/4和1/5）。获得发明专利得3分，其他专利得1分。
	

	10、能够按要求开展相对应业务项目。
	20
	开展相应级别机构岗位技术业务项目，统计时缺一项扣3分，扣完为止。（由同行评议）
	


注：每项得分超出规定分值部分按1/2计入总分。
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